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軽作業 清掃 事務 販売 介護 製造 調理 その他

身体障害 3 0 1 0 0 0 1 0

知的障害 5 2 2 0 0 0 0 0

精神２級 1 0 1 0 0 0 1 0

精神３級 2 0 6 0 0 0 0 1

各障害者等級における業務別人数

建設業 製造業
電気・
ガス業

運輸業
卸売・
小売業

金融・
保険業

医療・
福祉

教育・
学習支援

その他
（サービス業）

2 2 1 3 4 2 3 2 7

業種別人数

《就職者報告》
2023年度がスタートし、9月30日までに26名が就職されました。

内訳ですが、年代別は、20代7人・ 30代8人・ 40代5人・ 50代4人・ 60代以上2人でした。

性別は、男性が17人・女性が9人でした。障害種別は、身体5人・知的9人・精神12人でした。

組織形態は、一般企業19人・特例子会社3人・官公庁1人・その他3人。

雇用形態は、正規2人・正規以外24人。

業種別では、建設業2人・製造業2人・電気ガス業1人・運輸業3人・

卸売小売業4人・金融保険業2人・医療福祉3人・教育学習支援業2人・

その他（複合サービス業等）7人でした。

皆さん、お変わりございませんか？今年は記録的な残暑が続き、

「熱中症警戒アラート」という言葉を何度も耳にしました。

また、新型コロナウィルス感染症が５類に移行後、第9波は高止まりですが、

インフルエンザや胃腸炎が流行しております。感染症対策は個人・事業者の

判断が基本ですが、支援室では当法人の方針に従い、マスクの着用、手洗い、換気を継続しなが

ら、行事や講座を進めてまいりますのでご理解とご協力の程宜しくお願い申し上げます。

さて、この上期の就職者は26名でした。様々な要因が考えられますが、大事なのは皆さんが働

きたいという強い意思をもって就職活動を諦めずに続けた結果と思います。

我々は皆様の熱意や期待に応えるべく支援してまいりますので、何かありましたら遠慮なくご相

談いただければと思います。

①



9月9日、コロニー東村山において「コロニー祭」を開催しましたのでご報告します。去年に引き続

き、入場時に手指の消毒と体温測定、会場内ではマスク着用の徹底にご協力していただき、近隣

の福祉施設や作業所等をお招きしてたくさんの方が参加されました。

雨の中での開催となりましたが、午後には雨も上がり、ステージのパフォーマンスも元気いっぱい

におこなわれました。カレーライス、焼きそば、焼き鳥、かき氷といった模擬店の他、福祉施設や作

業所の利用者が手作りした製品が販売されたり、子どもコーナーではストラックアウトで遊んだり、

来場者も主催者も思い出になる一日となりました。

支援室に登録されている方もイベントに来場していただいたので、また来年もたくさんの方に来て

いただけるようなお祭りにしたいです。

【 コロニー東村山 「コロニー祭」開催】

②

9月17日、天王森公園にて「どんこい祭’23」が盛大に行われました。どんこい祭は、「武蔵のうど

ん」と「よさこい」をコンセプトとしたお祭りで、全29チームがライブパフォーマンスを披露しました。

支援室は実習生と共にゴミ分別の実習に参加させていただきました。41店舗の出店があったので、

ゴミを分別するのがとても大変でしたが、一生懸命働きました。太陽が照りつけ気温も高く、長時間

の立ち仕事でしたが福祉事業センターから参加された2人の実習生は1日頑張って作業をおこない

ました。この経験を活かしてもらい、お仕事や作業でもっと活躍できる人材になってもらえるよう、支

援室一同これからも応援しております。

【 どんこい祭2023実習生参加レポート 】

【利用者様の声】

支援室に登録し就職活動をはじめたもののなかなかうまくいかず、自暴自棄になり職場でイライ

ラすることもありました。転職活動をはじめ４カ月すぎた頃、自分でも驚くことに２社から内定を頂くこ

とができました。今考えると、ハローワークでの障害者求人に応募したり、一般枠で応募したり、

ネットの転職サイトから応募したり、諦めずに色々な方法で就職活動をし続けた結果だと思います。

あと、ある人から言われた一言、「面接はニコニコ笑顔で！」それをきっかけに２社内定をもらうこと

ができました。面接時、ニコニコしていたら不真面目に思われてしまうと自分のなかで思っていたの

と、自暴自棄になり表情が固くなっていたことが面接で伝わったのかもしれません。まわりの方たち

に支えられながら、やっとここまでたどり着くことができました。入社してからももちろん大変なことが

あるのは覚悟してます。けど、この就職活動のことを思い出し頑張っていきます。

今回はパート勤務をしながら独学で勉強し、ＩＴの資格を取得しましたＭさんのご紹介です。



③

【花咲くグループワーク講座開催予定】 ※事前にお申込みください

今後の開催予定日（開催場所ː市民センター2階 第5会議室 14ː00～16ː00）

◎ 11月15日（水）第3水曜日 ◎ 12月20日（水）第3水曜日

◎ 1月17日（水）第3水曜日 ◎ 2月21日（水）第4水曜日 ◎ 3月13日（水）第3水曜日

今後は下記の日程で開催を予定しています。
参加される方はお電話にてお申込みください。諸事情により中止となることもあります。

【講座レポート花咲くグループワーク】
7月19日・8月23日・9月20日に開催しました花咲くグループワークにおいてＳＳＴをおこない、トー
タルで18名の利用者の方に参加していただきました。 7月19日は「15秒で自己紹介」「アンガーコン

トロール」をテーマに実施しました。以外にもアイスブレイクでおこなった「絵しりとり」が盛り上がり
ました。 8月23日は社会福祉士を目指す実習生も参加され、にぎやかにおこなわれました。「良い

コミュニケーションの取り方」「今の悩み」についてのプログラムをおこない、みんなで共有しながら、
今後のための話し合いをおこないました。 9月20日は「電話応対をしてみよう」「質問をして信頼関

係を構築しよう」をテーマにおこないました。互いの興味のあるものを質問しあい、みんなでいろい
ろな話しを共有できました。 今後もみなさんの役に立つようなプログラムを楽しく提供していきたい
と思いますので、よろしくおねがいします。

狭山公園で秋の紅葉を楽しみませんか？

狭山公園は、都立狭山自然公園の区域内にあり、

武蔵野の里山の風景や自然が今も色濃く残っています。

都民の水がめである多摩湖の東側に位置しています。

ゆっくりと出来るベンチや休憩場、展望台などがあり、

秋の紅葉を皆さんと一緒に楽しんでみたいと思います。

参加ご希望の方は就労支援室まで

電話またはメールで申し込みをお願い致します。

（電話：042-313-3794 メール：jobjobshien@tocolo.or.jp）

なお、当日は狭山公園へ電車で移動しますが、交通費は自己負担となります。

また、昼食は各自でご用意いただくか、ご希望であれば

お弁当（負担３００円）を注文致しますので申し込みの際、お弁当の注文をお伝えください。

※１４ː００に八坂駅へ戻り、解散予定。※持参していただくものː交通費、お弁当、飲み物、健康保険証、ハンカチ、タオル

開催予定日１１月１８日（土） 集合場所西武新宿線八坂駅改札 集合時間 AM１０：３０

【秋のハイキングイベント開催予定】 ※事前にお申込みください

悪天候等により中止の場合は、前日にご連絡いたします。

申込締切日

２０２３年
１１月１０日
（金）



東村山市障害者自立支援協議会が中心となり作成された
事業所紹介動画より市内の就労移行と就労継続支援B型が紹介されています。
利用者様の訓練の様子や働く雰囲気がわかる内容となっております。
https://www.city.higashimurayama.tokyo.jp/kenko/shogai/jigyousyoichiran/syougaisyajigyousyo/housisetsu.html
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東村山市障害者就労支援室
〒189-0014
東京都東村山市本町1-1-1
東村山市市民センター１階
TEL 042-313-3794
FAX 042-313-3795

URL http://colony.gr.jp/jobjobshien/
開室時間帯 月～金曜の8:50～17:30

★ ★ お 願 い ★★
毎週月曜日の午前９時から午前11時の間は、
支援室会議のため留守番電話応答になります。
ご用件はメッセージを録音してください。
緊急の場合は、070-5361-4162にお電話ください。

★ ★ お 願 い ★★

担当者が外出している日にちや時間帯もございま
すので、面談やご相談でご来室の場合は、お電話
等でご確認・ご予約のうえ、ご来室お願いします。

【 短時間労働に関しまして 】
2024年4月より、週の労働時間が10時間以上
20時間未満の方が、法定雇用率に算定される人
数(0.5人分)にカウントされることになりました（重
度身体障害者・重度知的障害者・精神障害者の
方が対象）。
今後、民間企業で短時間労働をおこなえる機

会が増加すると思われ、就労支援室もそれに
伴った支援をしていきたいと考えています。

【一斉配信のご案内】

【 ふりがな入りの支援室だよりについて 】
ふりがなが振ってある支援室だよりをご希望の方は、ご連絡ください。

【最低賃金制度とは】

【 B型事業所紹介動画 】

【障害者雇用率という言葉を聞いたことがありますか？ 】

障害者の働く場を確保するため障害者雇用促進法では、企業に対し、従業員に
占める障害者の割合を一定以上とすることを義務づけています。現在、従業員100
人を超える企業では、雇用率を達成していない場合、不足分1人につき、5万円の
納付金を納めることになっています。令和5年度においては2.3％で据え置き、令和
6年度から2.5%、令和8年度から2.7%と段階的に引き上げられます。少しづつではあ
りますが、働く場がさらに増えていくことを期待しています。

最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき国が賃金の最低額
を定め、企業はその最低賃金額以上の賃金を労働者に支払わ
なければならないとする制度です。地域により最低賃金額に差
はありますが、令和5年10月1日から東京都の場合は1113円、埼
玉県の場合は1028円となっております。自分の給与が最低賃金
を上回っているかどうか給与明細書で確認してみてはいかがで
しょうか。わからない方は職場に確認してみてください。

求人票や面接会、
各種行事のご案内などを、
電子メールまたはFAXで
一斉配信しております。
ご希望の方は、電子メールか
ＦＡＸにてお申し込み下さい。
E-mail：jobjobshien@tocolo.or.jp
FAX：042-313-3795

最低賃金
（全国加重平均）

円

スマホでもご覧になれます。


